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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie nosi nazw¢ CWZS Zawisza Stowarzyszenie Kajakowe zwane w dalszych przepisach
Statutu Klubem dziata na podstawie Ustawy prawo o stowarzyszeniach, Ustawy o sporcie, Ustawy o pozytku
publicznym i o wolontariacie oraz niniejszego Statutu.

Stowarzyszenie kontynuuje i propaguje tradycje Stowarzyszenia Sportow Wodnych. Zrzesza osoby zajmujace
si¢ kajakarstwem, jak rowniez prowadzi szeroko pojeta rekreacje i turystyke tej konkurencji. Jest organizacja
zajmujacg si¢ wszechstronnym rozwojem i upowszechnianiem kajakarstwa.

§2
Terenem dziatania Klubu jest Rzeczypospolita Polska.
Siedzibg Klubu jest miasto Bydgoszcz.

§3
Klub posiada osobowos$¢ prawna na podstawie art. 4 ust. 7 ustawy o sporcie.
Klub ma prawo do uzywania pieczeci, godta, flagi, barw, odznak i znaczkow organizacyjnych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§4
Klub opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spolecznej cztonkdéw. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie
moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym swoich cztonkow.
Klub nie moze prowadzi¢ dziatalnosci gospodarcze;j.
Klub moze by¢ czlonkiem organizacji sportowych o podobnym profilu dziatania.

§5
Klub prowadzi odptatng i nicodptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego w rozmiarach stuzacych realizacji jego
celow statutowych wedtug zasad okre$lonych w przepisach prawa.

ROZDZIAL 11

CELE I SPOSOBY ICH REALIZACJI

§6
Celem dziatalnos$ci Stowarzyszenia jest upowszechnianie kultury fizycznej w szczego6lnosci popularyzacja
i rozw0j kultury fizycznej, sportu i rekreacji wsrdd dzieci, mlodziezy i seniorow.
Promowanie idei uprawiania sportu w dyscyplinie kajakarstwo.
Prowadzenie dziatalnos$ci szkoleniowej i naukowej w tej dyscyplinie sportu.
State podnoszenie poziomu sportowego bydgoskiego kajakarstwa.
Stworzenie mozliwosci do uprawiania kajakarstwa ze szczegdlnym uwzglednieniem sportu dzieci
i mlodziezy.



6. Prowadzenie rywalizacji sportowej w tej dyscyplinie poprzez organizowanie zawoddéw miejskich,
wojewaddzkich, ogoélnopolskich i migdzynarodowych.

Pozyskiwanie srodkéw finansowych w celu ulepszenia szkolenia sportowego i dziatan sportowych.
Ksztattowanie postaw cztonkoéw Klubu poprzez kulturg fizyczng i sport.

Zrzeszanie cztonkow chcacych wspiera¢ dziatalnos¢ Stowarzyszenia.
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10. Organizowanie zgrupowan sportowych dla dzieci, mlodziezy i senioréw poprzez roézne formy wyjazdowe
i stacjonarne, a takze r6znych form rekreacji sportowe;j.

11. Oferowanie pomocy stypendialnej dla szczeg6lnie wyr6zniajacych si¢ zawodnikéw Klubu.

12. Podejmowanie dziatan wolontaryjnych i charytatywnych.

§7

Klub realizuje swoje cele poprzez prowadzenie odplatnej i nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.
1. Na dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego sktadaja si¢ (przedmiot dziatalnosci):

1) Organizowanie i prowadzenie szkolenia dzieci i mtodziezy w dyscyplinie sportowej kajakarstwo.

2) Uczestnictwo w regatach, zawodach, rozgrywkach i imprezach sportowych.

3) Organizowanie imprez sportowych i rekreacyjnych.

4) Organizowanie wspotzawodnictwa sportowego dzieci i mlodziezy.

5) Organizowanie i prowadzenie zgrupowan sportowych i rekreacyjnych, jako kontynuacja szkolenia
sportowego dzieci i mlodziezy.

6) Wspotdziatanie z wladzami samorzagdowymi miasta i regionu oraz organizacjami sportowymi
w zakresie tworzenia warunkow organizacyjnych i materialnych do uprawiania sportu i rekreacji.

7) Dochoéd z odptatnej dziatalnosci Klubu stuzy wylacznie realizacji celow statutowych okreslonych
w§ 7.

2. Na dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego sktadajg si¢ (przedmiot dziatalnosci):

1) Organizowanie i prowadzenie szkolenia dzieci, mtodziezy w dyscyplinie sportowej kajakarstwo.
2) Uczestnictwo w regatach, zawodach, rozgrywkach i imprezach sportowych.
3) Organizowanie imprez sportowych i rekreacyjnych.
4) Organizowanie wspotzawodnictwa sportowego dzieci i mlodziezy.
5) Wspoltdziatanie z organizacjami sportowymi, placowkami o§wiatowymi i innymi instytucjami
w zakresie dziatalnos$ci statutowe;.
6) Wspotdziatanie z wladzami samorzadowymi miasta i regionu oraz organizacjami sportowymi
w zakresie tworzenia warunkow organizacyjnych i materialnych do uprawiania sportu i rekreacji.

ROZDZIAL 111

CZLONKOWIE, ICH PRAWA [ OBOWIAZKI

§8
Cztonkowie Klubu dziela si¢ na:
1. zwyczajnych,
2. wspierajacych,
3. honorowych.
§9
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Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna posiadajaca pelng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych i niepozbawiona praw publicznych, ktora popiera dziatalno$¢ Stowarzyszenia i wspotdziata w realizacji
jego zadan statutowych.

Czlonkiem wspierajgcym moze zosta¢ osoba fizyczna, a takze osoba prawna, ktora zadeklaruje wsparcie realizacji
celow Klubu, pomoc materialng badz organizacyjna.

Przyjecie w poczet czlonkéw zwyczajnych, wspierajacych i honorowych nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu,
podjetej po ztozeniu pisemnej deklaracji przez wstepujacego do Klubu oraz uzyskaniu rekomendacji przez dwoch
czlonkéw Stowarzyszenia. W razie odmowy przyjecia, kandydat na cztonka moze odwolaé si¢ do Walnego
Zebrania Cztonkoéw w terminie 14 dni od czasu otrzymania decyzji.

Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba szczeg6lnie zastuzona dla Klubu.

Prezesem honorowym moze zostaé prezes szczegdlnie zastuzony dla Klubu.

Nadanie godno$ci Cztonka honorowego i Prezesa honorowego nastgpuje na wniosek Zarzadu Klubu, na podstawie
uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow.

Cztonkowie wspierajacy 1 honorowi posiadajg prawa cztonkow zwyczajnych z tym, ze cztonkowie wspierajacy
nie posiadajg czynnego i biernego prawa wyborczego.

Kazdy osoba prawna/fizyczna deklarujac swoje czlonkowstwo jest zobowigzana do oplacania sktadki
cztonkowskiej w wyznaczonym terminie.

§10

Czlonkowie zwyczajni majg prawo:

1) Uczestniczenia z glosem stanowigcym w Walnych Zebraniach Cztonkow.

2) Biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wiladz Klubu z wylaczeniem zawodnikow, ktorzy
posiadaja tylko czynne prawo wyborcze.

3) Zgtlaszania postulatow i wnioskéw w sprawach zwigzanych z dziatalno$cig Klubu.

4) Brania udzialu w zajgciach sportowych, zawodach oraz imprezach sportowych i rekreacyjnych,
organizowanych przez Klub.

5) Korzystania z obiektow i urzadzen Klubu na zasadach okre$lonych przez Zarzad.

Cztonkowie zwyczajni maja obowigzek:

1) Aktywne uczestniczenie w pracach Stowarzyszenia oraz realizacji zadan statutowych.

2) Przestrzeganie statutu, regulamindéw i uchwal wtadz Stowarzyszenia.

3) Troszczenia si¢ o dobro i rozwdj Klubu.

4) Statego podnoszenia poziomu sportowego.

5) Godnego reprezentowania barw klubowych i narodowych.

6) Regularne oplacanie rocznej sktadki cztonkowskiej w wyznaczonym terminie oraz w wysokos$ci ustalonej
przez Zarzad Klubu.

§11

Czlonkowie wspierajacy majg prawo:

1) Uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkow z gtosem doradczym.

2) Biernego uczestniczenia w wyborach do wtadz Klubu.

3) Uczestniczenia w dziatalnosci Klubu.

4) Zgtaszania postulatow i wnioskow w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Klubu.

Czlonkowie wspierajacy maja obowigzek:

1) Wspierania realizacji celow Klubu.

2) Przestrzegania Statutu, regulaminéw i uchwat wiadz Klubu.
3) Troszczenia si¢ o dobro i rozwoj Klubu.

4) Realizowania zadeklarowanych §wiadczen na rzecz Klubu.
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§12

Czlonkowie honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga jednak bra¢ udziat
z gtosem doradczym w obradach statutowych wladz, poza tym posiadaja takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.
Cztonkowie honorowi i prezes honorowy sa zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§13

Cztonkostwo w Klubie ustaje w wyniku:

1) Likwidacji Klubu.

2) Smierci cztonka.

3) Dobrowolnego wystapienia z Klubu zgloszonego Zarzadowi na pisSmie po uprzednim uregulowaniu
wszelkich zobowigzan wobec Stowarzyszenia.

4) Uchwaly Zarzadu w przypadku naruszenia Statutu Stowarzyszenia lub nie optacania sktadki
cztonkowskiej.

5) Od uchwaty Zarzadu o skresleniu z listy cztonkow stuzy odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow
w terminie 14 dni od daty zawiadomienia w formie pisemnej cztonka. Walne Zebranie Cztonkow
zobowigzane jest rozpozna¢ odwotanie na najblizszym posiedzeniu. Wniesienie odwotania
wstrzymuje wykonalno$¢ uchwaty Zarzadu.

ROZDZIAL 1V
WLADZE KLUBU
§14
Witadzami Klubu sa:
1) Walne Zebranie Czlonkow.
2) Zarzad.

3) Komisja Rewizyjna.

Zarzad Stowarzyszenia liczy od 5 do 9 cztonkow.

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia liczy 3 cztonkow.

Kadencja wladz wybieralnych Klubu trwa 4 lata.

Wiadze Klubu wybierane sg przez Walne Zebranie Czlonkéw w glosowaniu jawnym lub tajnym,

w zaleznosci od uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow podjetej w tym przedmiocie zwykta wigkszoscia glosow.
Wyboru wtadz Klubu dokonuje si¢ sposrod osob, ktore wyrazity zgodg na kandydowanie.

Uchwaty wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia gtoséw przy obecnosci co najmniej polowy liczby
cztonkow uprawnionych do glosowania w czasie glosowania jawnego.

W razie rownej liczny glosow zarzadza si¢ ponowne glosowanie. W przypadku ponownej rownowagi glosow,
rozstrzyga glos przewodniczgcego posiedzenia.

W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci czlonka Stowarzyszenia w trakcie trwania kadencji sktad
osobowy tych wladz moze zosta¢ uzupetiany. Liczna dobranych cztonkéw wiadz nie moze przekroczy¢ 1/3
liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.

ROZDZIAL V

WALNE ZEBRANIE CZELONKOW KLUBU

§15
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Walne Zebranie Czltonkow jest najwyzsza wladzg Klubu.

Walne Zebranie Cztonkow tworzg wszyscy cztonkowie wymienieni w § 8.

W Walnym Zebraniu Cztonkéw moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez Zarzad.

Walne Zebranie Cztonkow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotywane jest przez Zarzad Klubu co najmniej raz na rok, nie p6zniej niz
6 miesiecy od dnia bilansowego.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow moze by¢ zwotane w kazdym czasie.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwoluje Zarzad:

1) Z wlasnej inicjatywy.

2) Na wniosek Komisji Rewizyjne;j.

3) Na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej /% cztonkoéw zwyczajnych Klubu.

Zwyczajne lub nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw winno by¢ zwolane w ciggu 14 dni od daty zlozenia
wniosku lub podjecia uchwaty Zarzadu.

Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw zapadajg zwykla wigkszoscig gloséw, bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkéw uprawnionych do glosowania, z wyjatkiem uchwat o zmianach w Statucie lub rozwigzaniu Klubu.

§16

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) Ustalenie glownych kierunkow i programow dziataniu Klubu.

2) Wybdr i odwotanie Prezesa, Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

3) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan merytorycznych i finansowych wszystkich wtadz Klubu.

4) Udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjne;j.

5) Ocena dziatalnosci i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji rewizyjnej.

6) Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.

7) Uchwalanie regulaminéw obowiazujacych cztonkow Klubu,

8) Rozpatrywanie wnioskow przedlozonych przez czionkéw i podejmowanie uchwat w sprawach bedacych
przedmiotem obrad.

9) Podejmowanie uchwal w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania nieruchomo$ci oraz udzielania
stosownych petnomocnictw Zarzadowi w sprawach majagtkowych Stowarzyszenia.

10) Powotywanie przewodniczacych i cztonkow do komisji zebran.

11) Podejmowanie uchwat w sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wiadz Klubu.

12) Uchwalanie Statutu i jego zmian.

13) Uchwalenie regulaminu Walnego zebrania, Zarzadu, Komisji rewizyjne;j.

14) Podejmowanie uchwat stwierdzajacych ustanie czlonkostwa w stowarzyszeniu.

15) Podjecie uchwaty o rozwiazaniu si¢ Klubu i przeznaczeniu jego majatku.

ROZDZIAL VI
ZARZAD KLUBU
§17

Zarzad sktada si¢ z 5 do 9 cztonkow Klubu. Ze swego grona Zarzad wylania na pierwszym posiedzeniu prezesa
i dwoch wiceprezesow.

Zarzad obraduje, podejmujac uchwaly i decyzje na posiedzeniach, ktore mogg odbywac si¢ w kazdym czasie,
w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku.

Walne Zebranie Czlonkow Klubu zwotuje prezes lub wiceprezes, ktory o terminie, miejscu i porzadku obrad
powiadamia wszystkich cztonkow Zarzadu co najmniej dwa tygodnie przed zebraniem.
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Uchwaly na Walnym Zebraniu Cztonkéw Klubu oraz na Zebraniu Zarzadu Klubu zapadaja zwykta wiekszoscia
glosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow Zarzadu. W przypadku rownej ilosci gtoséw decyduje glos
prezesa.

Prezes Zarzadu ma prawo zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniu cztonkéw Klubu, a takze inne osoby.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ otrzymywania przez czlonkow Zarzadu wynagrodzenia za czynno$ci zwigzane

z petiong funkcja.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) Realizowanie celow i zalozen Stowarzyszenia.

2) Reprezentowanie Klubu na zewnatrz oraz dziatanie w jego imieniu.

3) Realizowanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkow.

4) Kierowanie biezacg dziatalno$ciag Klubu.

5) Zarzadzanie majatkiem Klubu.

6) Planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej Klubu.

7) Zwotywanie Walnego Zebrania Czionkow.

8) Przyjmowanie i skreslanie cztonkoéw Klubu.

9) Sporzadzanie sprawozdan merytorycznych i finansowych Klubu i przedstawianie ich na Walnym Zebraniu
Cztonkow do zatwierdzenia.

10) Ustalania wysokosci sktadek cztonkowskich oraz terminu wptaty sktadek.

11) Zatrudnianie i zwalnianie pracownikow/trenerow.

ROZDZIAL VII

KOMISJA REWIZYJNA
§18

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewngtrznej Klubu.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkow wybieranych na Walnym Zebraniu Cztonkow.

Cztonkowie Komisji rewizyjnej nie mogg peli¢ innych funkcji we wladzach Stowarzyszenia.

Na pierwszym zebraniu po wyborach Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego.

Komisja rewizyjna ma prawo w kazdym czasie kontrolowac¢ dziatalnos¢ Stowarzyszenia, zadajac wyjasnien od
Zarzadu Klubu oraz korzysta¢ z pomocy rzeczoznawcow.

Komisja Rewizyjna sktada na Walnym Zebraniu Cztonkow Klubu sprawozdanie ze swojej dziatalno$ci.
Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba zwigzana umowg o pracg lub inna umowa cywilnoprawna ze
Stowarzyszeniem.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego czlonek Komisji ma prawo uczestniczy¢
z gtosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu Klubu.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) Kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztaltu dziatalnosci statutowej i finansowej klubu.

2) Wystepowanie do Zarzadu Klubu z wnioskami pokontrolnymi.

3) Wystepowanie z wnioskiem o zwotanie posiedzenia Zarzadu Klubu.

4) Wystepowanie do Zarzadu Klubu z wnioskiem o zwolanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.

5) Skfadanie sprawozdan z wilasnej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Cztonkow.

6) Sktadanie wnioskéw o udzielenie absolutorium Zarzadowi Klubu.

ROZDZIAL VIII

SRODKI FINANSOWE I MAJATEK KLUBU
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§19

Na fundusze i majatek Stowarzyszenia sktadajg si¢ nieruchomosci, ruchomosci i fundusze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Sktadki cztonkowskie.

Darowizny, zapisy i spadki.

Srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej,
Wptywy z dzialalnosci statutowe;,
Dotacje, subwencje, udziaty, lokaty.
Sponsoring.

Klub prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Zarzad ma prawo podejmowania decyzji dotyczacych nabywania i zbywania majatku ruchomego.

Rokiem budzetowym i gospodarczym jest rok kalendarzowy.
Stowarzyszenie przeznacza w cato$ci swoje przychody na dziatalnos¢ statutowa.

3.

Dla waznosci oswiadczen woli sktadanych w imieniu Klubu w sprawach majatkowych wymagany jest podpis

jednego z wiceprezesow Klubu oraz prezesa Klubu.

Dla waznosci oswiadczen woli sktadanych w imieniu Klubu w sprawach niemajatkowych wymagany jest

podpis prezesa lub ktoregokolwiek Cztonka Zarzadu Klubu.

Prezes Stowarzyszenia moze ustanowi¢ petnomocnika do prowadzenia okreslonej sprawy lub okreslonego

rodzaju spraw, nalezacych do kompetencji Zarzadu.

Zabrania si¢ :

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Klubu w stosunku do jego cztonkow,
czlonkéw organdéw lub pracownikéw oraz osob, z ktoérymi czlonkowie, czlonkowie organoéw oraz
pracownicy Klubu pozostaja w zwigzku malzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,0sobami
bliskimi”.

2) przekazywania majatku Klubu na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organow lub pracownikow oraz ich osob
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20

Zmiany w statucie moga zosta¢ wprowadzone uchwala Walnego Zebrania Czlonkow, podjeta bezwzgledna

wigkszos$cia glosow, w obecnosci co najmniej polowy cztonkéw Klubu uprawnionych do gtosowania.

Zmiany Statutu i uchwata o rozwigzaniu si¢ Klubu musza by¢ umieszczone w proponowanym porzadku obrad
Walnego Zebrania Czlonkéw, podanym w formie pisemnej do wiadomosci cztonkéw uprawnionych do

glosowania, na co najmniej 14 dni przed datg Walnego Zebrania Cztonkow.
Uchwate o rozwigzaniu Klubu oraz o rozporzadzeniu jego majatkiem w razie likwidacji podejmuje Walne

Zebranie Czlonkéw wickszoscig /3 glosow, przy obecnoéci potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

W razie braku quorum zwotuje si¢ ponownie Walne Zebranie Czltonkow, na ktorym mozna podja¢ uchwate
w powyzszych sprawach bez wzglgdu na liczbg obecnych cztonkow.

Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Klubu Walne Zebranie Czltonkéw okresla sposob jego likwidacji oraz
przeznaczenia majatku.

§21
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W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg przepisy ustawy Prawo
o stowarzyszeniach.



